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Parte | - Contratos de trabalho
O que vai mudar no regime dos contratos de trabalho a termo?

e A duragdo maxima acumulada do contrato de trabalho a termo certo, incluindo renovacgdes, baixa de trés
para dois anos e a duragdao maxima do contrato de trabalho a termo incerto baixa de seis para quatro anos.

e As renovacgoes do contrato de trabalho a termo certo passam a ndo poder exceder a dura¢do do periodo
inicial do contrato. Por exemplo, para um contrato de trabalho a termo com duracdao de nove meses,
continuam a poder ser feitas no maximo trés renovagdes mas estas, no total, ndo podem perfazer mais do
gue os nove meses a duracao do contrato inicialmente celebrado.

e A contratacdo de trabalhador a procura do primeiro emprego ou de desempregado de longa duracao
deixam de ser motivos admissiveis para a celebracdo de contrato de trabalho a termo, mantendo-se apenas
como motivo justificativo para a contratacdo a termo a situacdo de “desempregado de muito longa
duragao”.

e O inicio de funcionamento de empresa ou estabelecimento continua a ser motivo para a celebragdo de
contrato de trabalho a termo certo durante um periodo de dois anos, mas essa possibilidade fica agora
restrita as Micro, Pequenas e Médias Empresas (PME), isto é, empresas com menos de 250 trabalhadores
(em vez de ser, como até agora, a todas as empresas com menos de 750 trabalhadores) e a duragao dos
contratos a termo passa a ser balizada pelo periodo de dois anos durante o qual é vdlida a contratacao a
termo por este motivo.

e O regime do contrato de trabalho a termo que decorre do Cédigo do Trabalho deixa de poder ser afastado
por instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho, com excegao do elenco de situagdes consideradas
como necessidades temporarias da empresa e da preferéncia na admissdao de trabalhador contratado a
termo.

O que vai mudar no regime do trabalho temporario?

e Eintroduzido um limite maximo de seis renovagdes ao contrato de trabalho temporario celebrado a termo
certo (ndo existia um limite de renovag0es). Esta regra s6 nao se aplica a contratos de trabalho temporario
para substituicdo de trabalhador ausente, sem que a sua auséncia seja imputavel ao empregador,
nomeadamente nos casos de doenga, acidente, licencas parentais e outras situacdes equiparaveis.

e O contrato de trabalho temporario, celebrado entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario,
passa a incluir, obrigatoriamente, informac¢do sobre o motivo subjacente a celebracdo de contrato de
utilizagdo entre a empresa de trabalho temporario e a empresa utilizadora que a ela recorreu.

e Em caso de irregularidade no contrato de utiliza¢cao (celebrado entre a empresa de trabalho temporario e a
empresa utilizadora), a empresa de trabalho temporario passa a ser obrigada a integrar o trabalhador
temporario em regime de contrato sem termo.

e (Caso uma empresa de trabalho temporario ceda a empresa utilizadora um trabalhador com o qual ndo
celebrou contrato de trabalho, a empresa utilizadora passa a ser obrigada a integrar o trabalhador
temporario em regime de contrato sem termo.

e O trabalhador temporario passa a estar abrangido pelos direitos e deveres inscritos em instrumento de
regulamentacdo coletiva do trabalho aplicavel a partir do primeiro dia de prestagao de trabalho na empresa
utilizadora (até agora, o trabalhador apenas beneficiava destas disposi¢Ges apds 60 dias de prestacdo de
trabalho).
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O que vai mudar no regime dos contratos de trabalho de muito curta duragdo?

A duracdao maxima de cada contrato de muito curta duragdo, que antes era de 15 dias, passa agora a ser de
35 dias, mantendo-se no entanto a duracdao maxima acumulada de prestacdo de trabalho ao abrigo deste
contrato, que é de 70 dias por ano.

Altera-se também o ambito sectorial, passando os contratos a poder ser celebrados desta forma ndo apenas
no sector agricola e do turismo, mas também noutros sectores desde que se verifiquem situacdes concretas
e pontuais de acréscimo excecional de atividade que ndo sejam passiveis de assegurar pela estrutura
permanente da entidade empregadora.

O que vai mudar no periodo experimental dos contratos sem termo?

O periodo experimental, que varia no Cédigo do Trabalho entre os 90 dias para a generalidade dos
trabalhadores e os 240 dias para os cargos de direcdo ou superiores, passa a ser de 180 dias para os
contratos sem termo celebrados com trabalhador a procura do primeiro emprego ou desempregado de
longa duragdo, situacées que deixam de constituir razdo atendivel para a celebragdo de contrato de
trabalho a termo (ver acima). Ou seja, estes trabalhadores passardo a ser abrangidos pelo escaldo
intermédio ja previsto na lei, que era até agora aplicavel aos trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificacdo. O
intervalo de duracdo do periodo experimental entre os 90 e os 240 dias permanece, assim, inalterado.

Os estagios profissionais para a mesma atividade e realizados no mesmo empregador passam a contar
para o tempo de periodo experimental. Assim, por exemplo, se um trabalhador a procura do primeiro
emprego fizer um estdgio de seis meses e a seguir for contratado pela mesma entidade empregadora, o
periodo experimental de 180 dias ja esta esgotado.

Esta contabilizacdo do tempo de estagio para efeitos de periodo experimental vem acrescer as situagcées que
jd eram contabilizadas para este efeito: contrato a termo para a mesma atividade, contrato de trabalho
tempordario executado no mesmo posto de trabalho e do contrato de prestacdo de servicos para o mesmo
objeto desde que realizadas no mesmo empregador.

O que vai mudar no regime dos contratos de trabalho intermitentes?

O periodo minimo de prestacdo de trabalho anual ao abrigo de contrato de trabalho intermitente é
reduzido de seis para cinco meses e, proporcionalmente, o periodo minimo de prestaciao de trabalho
consecutivo é reduzido de quatro para trés meses.

Quando o trabalhador exerca outra atividade remunerada no periodo de inatividade, o empregador passa
a ter de o informar sobre o inicio de cada periodo de trabalho com uma antecedéncia de, no minimo, 30
dias.

Quando o trabalhador exerca outra atividade remunerada no periodo de inatividade, a retribuicdo dessa
atividade passa a ser deduzida a compensacdo retributiva que Ihe é devida pelo empregador (que
corresponde a 20% da retribuicdo base ou a outro valor estabelecido em instrumento de regulamentacgao
aplicavel).

Estas as alteragBes aplicam-se aos contratos de trabalho em vigor?

N3do. As alteracdes aos regimes dos contratos de trabalho ndao se podem aplicar retroativamente no que
respeita as razoes validas para a sua celebragdo, nem no que respeita a sua duragdo maxima ou as regras
aplicaveis a sua renovacao.
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Assim, aos contratos de trabalho a termo celebrados antes da entrada em vigor da lei que altera o Cdédigo

do Trabalho nao se aplicam os novos periodos maximos de duragdo e as novas regras de renovagao, nem
as alteragdes aos motivos validos para a sua celebragao.

Do mesmo modo, aos contratos de trabalho temporario celebrados antes da entrada em vigor da lei que
altera o Cédigo do Trabalho nao se aplicam os novos limites ao niimero de renovagoes.
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Parte Il - Organizacao do tempo de trabalho
O que vai mudar no regime do banco de horas?

e Deixa de poder ser instituido banco de horas por mero acordo individual entre o trabalhador e a entidade
empregadora.

e 0O banco de horas continua a poder ser instituido por instrumento de regulamentagao coletiva do trabalho
e passa também a poder ser instituido por acordos de grupo celebrados mediante a aprovacdo, em
referendo, pelos trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade econémica a abranger.

Como funciona o novo banco de horas por acordo de grupo?

e 0 novo banco de horas por acordo de grupo é instituido através de um processo democratico baseado num
referendo a convocar pelo empregador, que deve informar os trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade
econdmica a abranger, bem como os seus representantes (comissdo de trabalhadores, comissdes
intersindicais, comissGes sindicais e delegados sindicais existentes na empresa) e a Autoridade para as
Condigdes de Trabalho sobre a sua realizagao.

e No caso das empresas com menos de 10 trabalhadores ou quando o nimero de trabalhadores a abranger
pelo projeto de regime de banco de horas for inferior a 10, e caso ndo existam representantes dos
trabalhadores, o referendo realiza-se em data indicada pela Autoridade para as Condi¢cdes de Trabalho,
apos pedido nesse sentido por parte do empregador. Nestas situacdes, o referendo decorre sempre sob
supervisiao de um representante da Autoridade para as Condi¢oes de Trabalho, e pode ser acompanhada
por dois representantes dos trabalhadores, sendo o resultado do referendo apurado pela Autoridade para
as Condigoes de Trabalho e comunicado, por escrito, ao empregador.

e A aplicacdo do regime de banco de horas por acordo de grupo é valida e aplica-se a todos os trabalhadores
da equipa, seccdao ou unidade econdmica a abranger desde que aprovada por pelo menos 65% dos
trabalhadores a abranger.

e Caso o referendo nao seja aprovado por pelo menos 65% dos trabalhadores a abranger, o empregador sé
pode realizar novo referendo um ano apds o anterior.

e (Caso haja alteragbes a composicdao da equipa, seccao ou unidade econdmica abrangida pelo regime de
banco de horas por acordo de grupo posteriormente a realizacdo do referendo, este continua a aplicar-se
desde que os trabalhadores que permanecem sejam pelo menos 65% do numero total dos trabalhadores
abrangidos pela proposta de referendo.

e Decorrido metade do periodo de aplicacdo do banco de horas por acordo de grupo, caso pelo menos um
tergo dos trabalhadores abrangidos solicite ao empregador a realizacdo de novo referendo e 0 mesmo nao
seja aprovado por pelo menos 65% dos trabalhadores a abranger, a aplicagdo do regime de banco de horas
cessa no prazo de 60 dias a contar da data da realizacdo do novo referendo, 0 mesmo acontecendo se o
empregador nao realizar o novo referendo no prazo de 60 dias a contar da solicitacdo por parte dos
trabalhadores.

O que vai acontecer aos bancos de horas por acordo individual atualmente em aplicagdo?

e Os bancos de horas instituidos por acordo individual que ja estejam atualmente em aplicagdao por terem
sido iniciados antes da entrada em vigor da nova legislagdo, cessam no prazo maximo de um ano a contar
da entrada em vigor das alteragdes ao Cédigo do Trabalho. A partir dessa data, ndo pode existir qualquer
banco de horas individual em funcionamento.



FAQ | ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL E AO CODIGO CONTRIBUTIVO

Parte Il - Instrumentos de regulamentagao coletiva do trabalho
Que matérias passam a ser contempladas pelo “principio do tratamento mais favoravel”?

e O pagamento do trabalho suplementar passa a estar incluido na lista de matérias cobertas pelo “principio
do tratamento mais favordvel”. Este principio refere-se a norma que estabelece quais as matérias da
legislagdo laboral que s6 podem ser alteradas através de instrumento de regulamentagdo coletiva do
trabalho se este fixar critérios mais favoraveis para o trabalhador do que aqueles que decorrem do Cédigo
do Trabalho.

e Esta norma jd se aplica a um conjunto alargado de matérias como, por exemplo, a igualdade e nao
discriminacdo, a protecdo na parentalidade, o trabalho de menores, os limites a duracdo dos periodos
normais de trabalho didrio e semanal e a dura¢dao minima dos periodos de repouso, que se mantém, e passa
agora a aplicar-se também ao pagamento de trabalho suplementar.

e Com esta alteracdo, os instrumentos de regulamentacdo coletiva do trabalho passam a sé poder regular
desde que disponham que o trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo hordria com um
acréscimo igual ou superior a 25% pela primeira hora ou fracdo desta e igual ou superior a 37,5% por hora
ou fragdo subsequente, em dia Util, e com um acréscimo igual ou superior a 50% por cada hora ou fragao,
em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

e Os instrumentos de regulamentacdo coletiva do trabalho em vigor que disponham em sentido contrdrio a
esta nova regra devem ser alterados nas clausulas referentes ao pagamento de trabalho suplementar na
primeira revisdo que ocorra nos 12 meses posteriores a entrada em vigor das altera¢des ao Codigo do
Trabalho, sob pena de nulidade das referidas clausulas.

Que matérias passam a transitar obrigatoriamente para os contratos individuais em caso de caducidade da
convengao coletiva?

e Em caso de caducidade de convencdo coletiva, e na auséncia de nova conveng¢do ou decisdo arbitral,
passam a transitar para o contrato individual de trabalho os efeitos acordados pelas partes em matéria de
parentalidade e de seguranga e saude no trabalho.

e Os mesmos efeitos passam a ser aplicaveis aos contratos de trabalho abrangidos portaria de extensdo de
convencdo coletiva ou decisdo arbitral que tenha cessado a sua vigéncia.

e Esta regra ja se aplicava aos efeitos acordados pelas partes em matéria de retribuicdo do trabalhador,
categoria e respetiva definicdo, duragdo do tempo de trabalho e regimes de protec¢do social cujos beneficios
sejam substitutivos dos assegurados pelo regime geral de segurancga social ou com protocolo de substituicdo
do Servico Nacional de Saude.

Quais as novas regras aplicaveis a dentncia de convengdes coletivas?

e A dentincia de convencdo coletiva passa a ter de ser fundamentada, ou seja, a parte autora da denuncia
passa a ter de apresentar a outra parte ndo sé uma proposta negocial global, mas também uma
fundamentac¢do quanto a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da
convengao denunciada.

e A dentncia, acompanhada de fundamentagao e da proposta negocial global, deve ser comunicada pelo
denunciante a Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagées de Trabalho.

O que vai mudar no regime de sobrevigéncia e caducidade das convenc¢des coletivas?

e O prazo de sobrevigéncia de convencdo coletiva, apds a sua dentncia, passa a poder ser suspenso por um
periodo ndo superior a quatro meses, mediante decisdo de um Tribunal Arbitral em funcionamento no
7
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Conselho Econémico e Social que procede, mediante pedido de qualquer uma das partes signatarias da
convencao coletiva, a verificacdo da existéncia de probabilidade séria de as partes chegarem a acordo para
a revisdo parcial ou total da convengao coletiva.

e Sempre que o Tribunal Arbitral decidir favoravelmente sobre a existéncia de condigdes que justifiquem o
prolongamento das negociagdes, a negociacdo da convencao coletiva denunciada serd realizada no ambito
de um procedimento de mediagdo, podendo o Tribunal Arbitral fixar o objeto da mediacdo e sendo o
Arbitro que presidiu ao Tribunal Arbitral responsavel pelo processo de mediac3o.

O que vai mudar no regime de “adesdo individual” a instrumento de regulamentac3do coletiva do trabalho?

e Quando sejam aplicaveis, numa dada empresa, uma ou mais convencgdes coletivas ou decisGes arbitrais, a
legislagao laboral prevé que o trabalhador nao filiado em associagdo sindical pode escolher qual daqueles
instrumentos lhe passa a ser aplicavel.

e Com as alteragdes ao Cddigo do Trabalho, essa escolha passa a ter de ser feita no prazo de trés meses a
contar da entrada em vigor do instrumento escolhido ou do inicio da execucdo do contrato de trabalho, se
este for posterior.

e Por outro lado, o instrumento de regulamentagao coletiva do trabalho escolhido pelo trabalhador passa a
aplicar-se por um periodo maximo de 15 meses, e o trabalhador passa a poder exercer o direito de escolha
apenas uma vez enquanto estiver ao servico do mesmo empregador, ou de outro a que sejam aplicaveis as
mesmas convengdes coletivas ou decisGes arbitrais.
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Parte IV - Direitos dos trabalhadores e contraordenacgdes laborais

O que muda no direito a formagdo profissional?

O numero de horas de formacgdo continua a que cada trabalhador tem direito em cada ano é aumentado de
35 para 40 horas.

O Cédigo do Trabalho prevé que as horas de formagao que ndao sejam asseguradas pelo empregador se
transformam em crédito de horas em igual nimero para formacao por iniciativa do trabalhador, sendo que
o trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de ac¢des de formagdo, mediante
comunica¢do ao empregador com antecedéncia minima de 10 dias (o crédito de horas para formagdo que
nao seja utilizado cessa ao fim de trés anos a contar da data em que a mesma é constituida).

O que muda para os trabalhadores com doenga oncoldgica?

O Cddigo do Trabalho passa a prever expressamente que os trabalhadores com doencga oncoldgica, ndao
obstante as especificidades inerentes a sua situacdao, gozam dos mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores no que toca ao acesso ao emprego, a formacdo, promocdo ou carreiras profissionais e
condicbes de trabalho.

O empregador passa a ter o dever de adotar medidas adequadas para que a pessoa com doenca oncoldgica
ativa em fase de tratamento tenha acesso a um emprego e nele possa progredir ou para que tenha
formacgao profissional, devendo o Estado estimular e apoiar a acdo do empregador na prossecucdao dos
referidos objetivos.

Os trabalhadores com doenca oncoldgica ativa em fase de tratamento passam a ficar dispensados da
prestacdo de trabalho em horario organizado de acordo com o regime de adaptabilidade, de banco de
horas, de horario concentrado ou entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, se este
prejudicar a sua saude ou seguranga no trabalho.

Ha mudancas em algumas contraordenacdes laborais? Quais?

Sim. E agravada a contraordenac3o laboral nos casos de omissdo do contetido obrigatdrio nos contratos de
trabalho temporario (de leve para grave), passando a constituir contraordenacdo laboral grave a falta de
indicacdo do motivo justificativo da celebracdo do contrato, com mencdo concreta dos factos que o
integram, tendo por base o motivo justificativo do recurso ao trabalho temporario por parte do utilizador.

E também agravada a contraordenacdo aplicavel aos casos de aplicagdo de sangdo disciplinar abusiva ao
trabalhador (de grave para muito grave), sendo que a tipificacdo das san¢Ges consideradas abusivas passa a
incluir situagdes relacionadas com o assédio.
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Parte V - Contribuicdo Adicional por Rotatividade Excessiva
O que se entende por Contribuicdo Adicional por Rotatividade Excessiva?

e E uma contribuigdo adicional aplicavel as entidades empregadoras (pessoas coletivas e pessoas singulares
com atividade empresarial) que apresentem um peso anual de contratacdo a termo resolutivo superior ao
respetivo indicador sectorial anual em vigor.

Como se calcula o indicador sectorial anual?
e A forma de célculo do indicador sectorial anual serd definida em decreto regulamentar.

Como se calcula o peso anual de contratacdo a termo?

e A forma de cdlculo do peso anual de contratacdo a termo sera definida em decreto regulamentar.
Qual a base de incidéncia contributiva a considerar?

e A base de incidéncia contributiva é o valor total das remunera¢des base, em dinheiro ou em espécie,
relativas aos contratos a termo resolutivo, devidas no ano civil a que respeita o apuramento.

Qual a taxa contributiva adicional a aplicar?

e A taxa tem aplicagdo progressiva com base na diferenca entre o peso anual de contratacdo a termo e a
média sectorial, até ao maximo de 2%, sendo a forma de progressdo da taxa definida em decreto
regulamentar.

Quando é efetuado o apuramento das entidades empregadoras com rotatividade excessiva?

e O apuramento é efetuado oficiosamente pela seguranca social no primeiro trimestre do ano seguinte
aquele a que respeita.

e A obrigacdo contributiva constitui-se no momento em que a instituicdo de seguranga social competente
notifica a entidade empregadora do valor da contribui¢do adicional e efetiva-se com o pagamento.

A partir de quando as entidades empregadoras sdo obrigadas ao pagamento da contribui¢do adicional?

o No prazo de 30 dias a contar da notificacdo que informa a entidade empregadora do valor da contribui¢cdo
adicional excessiva, a qual é emitida pelos servigos da seguranga social.

e A primeira notificagdo para pagamento sera efetuada em 2021.

Quais as situagdes em que os trabalhadores ndo sdo considerados para efeitos de aplicagdo da contribuigdo
adicional por rotatividade excessiva?

e Nas seguintes situagdes:
o Caso a contratagdo a termo resolutivo tenha sido celebrada para:
=  Substituicdo de trabalhador em gozo de licenga de parentalidade

=  Substituicdo de trabalhador com incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de
doenca por periodo igual ou superior a 30 dias

o No caso de celebracdo de contratos de trabalho de muito curta duragao, nos termos do disposto na
legislacao laboral.

10
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o No caso em que o contrato é obrigatoriamente celebrado a termo resolutivo por imposicao legal,
ou em virtude dos condicionalismos inerentes ao tipo de trabalho ou a situagao do trabalhador, ou
seja, nas situacdes em que pelo tipo de trabalho ou pela situacdo do trabalhador o contrato tenha
de ser celebrado a termo resolutivo.

Quais as consequéncias das falsas declaracdes relativas ao tipo de contrato celebrado?

e A entidade empregadora fica sujeita a uma contraordenagdo muito grave se prestou falsas declaracdes
relativas ao tipo de trabalho celebrado com o objetivo de ficar isenta da aplicacdo da contribuicdo adicional
por rotatividade excessiva.

Qual o destino do valor arrecadado da contribuigdo adicional por rotatividade excessiva?

e A contribuicao adicional destina-se a prote¢ao na eventualidade de desemprego.
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